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รายงานการประชุมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
ครั้งที่1 / 2561 

วันที่  27   กุมภาพันธ์  2561 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
  1. นายสาคร  รอดขันเมือง ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ประธาน 
  2. นางวันทนา  ไพศาลพันธ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ(บริหาร)  
  3. นายปริญญ์  สร้อยวิทยา ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ(วิชาการ)  
  4. ว่าที่ ร.ต.ไชยวัฒน์  แพงพรมมา ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ(บริการ) 
  5. นางรัชฎาภรณ์  ชุมแวงวาปี ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านยา 
  6. นายมนตรี  มูลมะนัส  ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านโคก 
  7. นส.รุ่งทิวา  เมืองน้อย  ต าแหน่ง นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  
  8. นางพิทยา  โพธิมูล  ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.ผักตบ 
  9. จ.ส.ต.หญิง พรพิมล  กระทุ่ม ต าแหน่ง นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 
  10.นางอรัญญา  ธรรมวงศา ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.ดอนหายโศก 
  11.นางสาวศิริพร  ไชยนาพันธ์ ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.สร้อยพร้าว 
  12.นางมยุรี  บาทชารี  ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.หนองเม็ก 
  13.นางชลนิภา  อักษรกลาง ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.โพนงาม 
  14.นางสาวสุภาพร  ไชยบุปผา ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
  15.นส.ปณตพร  หัตถโรจนะ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
  16.นางโสมนภา  แสนอุ่น  ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.หนองบัวแดง 
  17.นางฉวีวรรณ  หิรัญวงษ์ ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.ดงบาก 
  18.นางสาวจารุวรรณ  ศรีเมืองเฮ้า ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
  19.นางสาวสังวาลย์  จันทะจร ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
  20.นางสาวจริยาภรณ์  ใสโยธา ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
  21.นางสลิลทิพย์  จันดาดาล ต าแหน่ง จพ.การเงินและบัญชี 
  22.นางสาวณัฐิยา  วงษ์ปัญญา ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
  23.นายกิติพันธ์  พูลพงษ์   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  24.นายธวัช  มาเร็ว  ต าแหน่ง จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
  25.นายสุพัฒนา  ปิงเมือง  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  26.นางสาวสุดารัตน์  มีแสง ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
                     27.นายพินิต  หงส์ค า  ต าแหน่ง  จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน   เลขา 
ผู้ไม่มาประชุม  เนื่องจากติดราชการ /ภารกิจ 
  ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา 08.30  น. 
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
เรื่องแจ้งก่อนวาระ 

1. นายสาคร  รอดขันเมือง สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน พร้อมผู้เข้าร่วมประชุมร่วมสวดมนต์ 
เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชาและความเป็นศิริมงคล 



2. นายสาคร  รอดขันเมือง สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน พร้อมผู้เข้าร่วมประชุมประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยตวามซื่อสัตย์สุจริต 

วาระท่ี 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 เรื่องที่ 1 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ นั้น 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนอง
หานให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงาน
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุ
เจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ข้าราชการ พนักงานกระทรวงลูกจ้างนักเรียนทุน ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
การบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม น า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 

  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 

  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยให้บุคลาการในสังกัดถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด กรณีพบเหตผุิดปกติให้รายงานให้ผู้บังคับบญัชาทราบตามล าดับต่อไป 
เรื่องท่ี ๒ ชี้แจงนโยบาย ITA  วัตถุประสงค์  แผนงาน – โครงการ 
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับอ าเภอหนองหาน  นั้น เป็นการ
ด าเนินงาน  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมและการต่อต้านทุจริต เพ่ือด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบ
บูรณาการ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
๒. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

๓. เพ่ือให้ได้มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
๔. เพ่ือให้ได้แนวทางการน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ   

 



1.2  ระเบียบ  กฎหมาย  ประกาศ  ค าสั่งฯที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบมีดังนี้ 
- วินัยและระเบียบราชการตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
- พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

1.3 การประเมินหลักฐานตามแบบส ารวจการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์(EBIT)  
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตามภารกิจหลักใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
ส่วนที่ 2 การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในภาพรวมใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 ซึ่งผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือให้

หน่วยได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน/การปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงาน และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคม
สูงสุด จะชี้แจงรายละเอียดในวาระต่อไป 
วาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งที่1/2561 
 วาระท่ี 3. เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาและถือปฏิบัติ 
   เรื่องท่ี 1 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต คนไทยไม่มทนต่อการทุจริต(Zero Tolerance) ประจ าปี 
2560 ของรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข(รายละเอียดแนบท้าย) เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขมีจิตส านึกร่วมสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  และเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายในระดับประเทศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
หนองหาน จึงขอประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจ าปี2561 ของหน่วยงานเพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ต่อไป ตามประกาศ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เอกสารนี้จะส่งประกาศผ่านเวปไซด์ ของสสอ.หนอง
หาน  
ประธาน  แจ้งให้ ผอ.รพ.สต.ทุกแห่งไปประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 เรื่องที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2561 
เรื่องท่ี 3 การด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสสอ.หนองหานชี้แจงแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1  วินัยและระเบียบราชการตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
วีระชัย: วินัยและระเบียบราชการตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ในการประชุมในวันนี้ขอ
ชี้แจงในประเด็นเรื่อง วินัยและการรักษาวินัย โดย 

ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
(2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ  
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใส่ 
และรักษา    
    ประโยชน์ของทางราชการ 
(4) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
(5) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
(6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 



(7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ
ด้วยกัน  

     และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
(8) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
    เกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
(9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ

ประชาชน  
(10) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
(11) กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
การด าเนนิการทางวินัยโทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้ 
(1) ภาคทัณฑ์ (2) ตัดเงินเดือน  (3) ลดเงินเดือน   (4) ปลดออก (5) ไล่ออก 

 3.2  พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
วีระชัย:  พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 
2560 หลักการของ พ.ร.บ. นี้ คือ ความคุ้มค่า  โปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งสามารถ
ตรวจสอบได้  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง มี 3 วิธี  คือ  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง  
การด าเนินงานและระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ ให้ ทุกแห่งเข้าไปดาวน์โหลดไฟล์เพื่อไปศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม 
 3.3  ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการต่างๆเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
วีระชัย:  แนวทางการปฏิบัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการต่างๆเก่ียวกับการเงินการคลัง ให้ทุกแห่งด าเนินการตาม
ระเบียบพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 ในส่วนค าสั่งที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน คือ ค าสั่งมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี  (ตามค าสั่ง คสจ.อุดรธานี ที่ 6807/2560  ลง
วันที่ 29  ธันวาคม 2560) ค าสั่งมอบอ านาจของปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ตามค าสั่ง สป ที่ 2999/2559  ลว 
30 กันยายน 2559)  
 3.4  ชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานการตรวจประเมินหลักฐานตามแบบส ารวจการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment :EBIT) 
วีระชัย:  แนวทางปฏิบัติงานการตรวจประเมินหลักฐานตามแบบส ารวจการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์(Evidence – 
Based Integrity and Transparency Assessment :EBIT) มีการประเมินเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตามภารกิจหลักในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
เป็นการประเมินในเรื่องของ  

ดัชนีความโปร่งใส  
EB1   เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  
EB2   หน่วยงานมีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักอย่างไร  
EB3   หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรมอย่างไร 
ส่วนที่ 2 การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

ดัชนีความโปร่งใส 
EB4    หน่วยงานมีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใสอย่างไร 
EB5   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงานมีการด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
   แต่ละโครงการให้สาธารณชนรับทราบอย่างไร 
EB6    หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างไร 



EB7    หน่วยงานมีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานอย่างไร 
EB8    หน่วยงานมีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างไร 

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
EB9 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานอย่างไร 
EB10 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร 
EB11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการรวมกลุ่มเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงานอย่างไร 

3.5  วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
วันทนา:  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict Of Interests : COI) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่า

จะเป็น นักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการ
กระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่ง
กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การรับสินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเพ่ือให้ตนได้เลื่อนต าแหน่ง ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจ ที่เที่ยงธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน     
มีองค์ประกอบโดยรวม ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบประการแรก คือ ผลประโยชน์ส่วนตัว (Private interest) หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
(Personal interest) ซึ่งผลประโยชน์นี้อาจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนๆ         
ที่ท าให้ผู้ได้รับพึงพอใจ ส่วนนี้โดยตัวมันเองแล้วไม่เสียหายอะไรเพราะใครๆ ก็แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนกัน
ทั้งนั้น เช่น การหางานใหม่ที่มีรายได้ที่ดีกว่าเก่า แต่ปัญหาจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อผลประโยชน์นี้ไปแย้งกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

องค์ประกอบที่สอง คือ การปฏิบัติหน้าที่โดยใช้สถานะและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่หรือเจ้า
พนักงานของรัฐโดยขาดหลักจริยธรรมพื้นฐานในวิชาชีพตน ทั้งนี้เพราะอ านาจหน้าที่ที่มีอยู่เกิดจากการ  มีต าแหน่ง 
หรือการเป็นเจ้าหน้าที่หรือเจ้าพนักงานตามกฎหมาย 
องค์ประกอบสุดท้าย คือ เมื่อผลประโยชน์ที่ขัดแย้งนั้นไปแทรกแซงการตัดสินใจ หรือการใช้วิจารณญาณในทางใด
ทางหนึ่งเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถ
สรุปวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

(1) จัดซื้อจัดจ้าง และ การจัดหาพัสดุ ล าดับ 1 (ระดับความเสี่ยงสูงมาก = 20 คะแนน) 
(2) การใช้รถยนต์ของทางราชการ ล าดับ 2 (ระดับความเสี่ยงสูง = 1๖ คะแนน) 
(๓) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา  
 

ล าดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน)  
 

  
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน  น าผลที่ได้มาก าหนดมาตรการ วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกัน หรือลดความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  พ.ศ.๒๕๖๑ 

ล าดับที่ ๑ การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับเสี่ยงสูงมาก ล าดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน)  
มีความส าเร่งด่วนที่ต้องแก้ไข 



ล าดับที่ ๒  การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ล าดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน)  
ล าดับที่ ๓  การใช้รถราชการ ล าดับ 3 (สูงมาก = 16 คะแนน)  
     ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหานได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้ อน โดย ให้ ทุ กท่ านสามารถดาวน์ โ หลด เอกสาร ได้ที่ เ ว็ บ ไซต์ ของส านั ก ง านสาธ ารณสุ ขอ า เภอ  

http://www.nonghandho.com/nonghan2/  
มติที่ประชุม  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
เรื่องท่ี 4 ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ราชการ การใช้รถยนต์ราชการทุกครั้ง ให้
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับรถยนต์ราชการแนบใบบันทึกการใช้รถยนต์ให้ผู้ใช้รถยนต์ และให้ผู้ใช้รถยนต์ราชการ บันทึก
การใช้รถยนต์ และน าไปส่งให้ผู้รับผิดชอบทุกครั้ง 
มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  เลิกประชุมเวลา 16.30น. 
         

พินิต  หงษ์ค า 
(.นายพินิต  หงษ์ค า..) 

เจ้าพนักงานสารณสุขปฏิบัติงาน 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
นางวันทนา  ไพศาลพันธ์ 

(..นางวันทนา  ไพศาลพันธ์...) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน(ด้านบริหาร) 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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